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1. Основные направления 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в се-

бя: 

реализацию ведомственной целевой программы «Развитие дошкольного 

образования на территории Советского района Кировской области на 2013-

2015 годы» и программы развития, утверждѐнной дошкольной организацией; 

создание дополнительных мест в образовательной организации, а также 

развитие вариативных форм дошкольного образования; 

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного 

образования и мониторинг их выполнения. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования вклю-

чает в себя: 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования; 

кадровое обеспечение системы дошкольного образования; 

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образо-

вания. 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соот-

ветствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда 

в государственных (муниципальных) организациях на 2012 — 2018 годы, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.11.2012  № 2190-р) включает в себя: 

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими ра-

ботниками дошкольной образовательной организации; 
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внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем до-

школьной образовательной организации в части установления взаимосвязи 

между показателями качества предоставляемых организацией услуг и эффек-

тивностью деятельности руководителя дошкольной образовательной органи-

зации; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффек-

тивного контракта. 

2. Ожидаемые результаты 

В результате реализация мероприятий по ликвидации очередности на 

зачисление детей в дошкольную образовательную организацию к концу 2015 

г. всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность полу-

чения дошкольного образования. 

Мероприятия, направленные на обеспечение качества услуг дошкольно-

го образования, позволят к концу 2017 года в дошкольной образовательной 

организации реализовывать основную образовательную программу дошколь-

ного образования, соответствующую требованиям федерального государст-

венного образовательного стандарта дошкольного образования, а также вне-

дрить систему оценки деятельности дошкольной образовательной организа-

ции на основе показателей эффективности ее деятельности.  

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании позволит 

повысить качество кадрового состава дошкольного образования и привлечь 

молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании. 
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3. Основные количественные характеристики дошкольной организации 

 

№ 

п/п 

Количественные характери-

стики 

Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 Численность детей в возрасте 

1-7 лет 

чел. 2271 2302 2295 2253 2189 2128 2084 

2 Охват детей программами 

дошкольного образования 

% 54 57,8 58 64 70,3 72,4 73,9 

3 Численность воспитанников 

дошкольной организации 

чел. 20 40 40 40 40 140 40 

4 Инструменты сокращения 

очереди в дошкольные обра-

зовательные организации все-

го. 

чел. 20 40 0 0 0 0 0 

5 за счет вновь создаваемых 

мест в дошкольной организа-

циии, всего, из них: 

чел. 0 20 0 0 0 0 0 

6 создание дополнительных 

мест в функционирующей 

дошкольной организациии 

(реконструкция). 

чел. 0 20 0 0 0 0 0 

7 реконструкция с увеличением 

мощности дошкольной обра-

зовательной организации 

чел. 0 20 0 0 0 0 0 

8 Численность работников до-

школьной организации, в т.ч. 

педагогические работники  

(по состоянию на 1 января) 

чел. 11 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

14 
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№ 

п/п 

Количественные характери-

стики 

Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

9 Численность воспитанников 

дошкольной организации в 

расчете на 1 педагогического 

работника 

чел. 20 13,67 13,67 13,67 13,67 13,67 13,67 

 

 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в дошкольной организации,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей  

в дошкольную образовательную организацию 

1 Реализация муниципальной 

программы (проекта) развития 

дошкольного образования 

Заведующая дошкольной 

организацией 

 100% охват дошкольным образо-

ванием детей 3-7 лет (отношение 

численности детей в возрасте 3 - 

7 лет, которым предоставлена 

возможность получать услуги 

дошкольного образования, к 

численности детей в возрасте 3 - 

7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 5 - 

7 лет, обучающихся в школе) 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

     

    2 

сбор и предоставление 

информации о реализации 

программы (проекта) развития 

дошкольного образования 

Заведующий дошкольной 

организацией 

2013 - 2014 

годы 

информация в Управление обра-

зованием Советского района 

 

 

   3 

мониторинг численности детей 

дошкольного возраста, 

получающих услуги 

дошкольного образования в 

разрезе возрастных категорий 

Заведующий дошкольной 

организацией 

2013 - 2018 

годы 

охват дошкольной образователь-

ной организации  мониторингом 

 

 

4 

Создание дополнительных мест в 

дошкольной образовательной 

организации, а также 

вариативных форм дошкольного 

образования  

Администрация 

Советского района, 

Управление    

образованием Советского 

района, дошкольные 

организации Советского 

района 

2013 - 2018 

годы 

100% охват дошкольным 

образованием детей в возрасте от 

3 до 7 лет   

 

 

   5 

разработка поэтапного плана 

строительства новых зданий 

детских садов, реконструкции и 

капитального ремонта зданий и 

объектов дошкольных 

организаций  

Администрация Совет-

ского района, Управление 

образованием Советского 

района, дошкольные ор-

ганизации Советского 

района 

2013 - 2018 

годы 

наличие поэтапного плана  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

 

 

   6 

строительство, реконструкция, 

капитальный ремонт зданий и 

объектов дошкольных 

организаций  

Администрация Совет-

ского района, Управление 

образованием Советского 

района, дошкольные ор-

ганизации Советского 

района 

2013 - 2018 

годы 

создание 20 дополнительных 

мест* 

  

7 

Обновление требований к 

условиям предоставления услуг 

дошкольного образования и 

мониторинг их выполнения 

Администрация Совет-

ского района 

2013 – 2018 

годы  

наличие лицензии на право веде-

ния образовательной деятельно-

сти 

 

 

 

    8 

мониторинг и анализ 

предписаний надзорных органов 

с целью обеспечения 

минимизации регулирующих 

требований к организации 

дошкольного образования при 

сохранении качества услуг и 

безопасности условий их 

предоставления 

Администрация Совет-

ского района, Управление 

образованием Советского 

района, заведующий до-

школьной организацией 

2013 – 2018 

годы  

наличие лицензии на право веде-

ния образовательной деятельно-

сти 

    

 

 

   9 

формирование нормативно-

правовой базы в соответствии с 

методическими рекомендациями 

Минобрнауки России по 

обеспечению практической 

реализации получившего 

закрепление в законодательстве 

Администрация 

Советского района, 

заведующий дошкольной 

организацией 

2013 год наличие нормативно-правовой 

базы  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

РФ принципа равенства доступа 

к бюджетному финансированию 

дошкольных организаций 

 

 

 

10 

ознакомление коллектива 

дошкольной  организации с 

методическими рекомендациями 

по формированию методики 

расчета норматива на 

реализацию услуги по уходу и 

присмотру за ребенком  

заведующий дошкольной 

организацией 

2013 год методические рекомендации до-

ведены до всех работников до-

школьной организации 

  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

 

 

 

11 

Внедрение федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного образования (далее 

- ФГОС ДО) 

Управление образованием 

Советского района, 

дошкольная организация  

 100% охват дошкольным 

образованием детей в возрасте от 

3 до 7 лет; 

удельный вес воспитанников 

дошкольной организации, 

обучающихся по программам, 

соответствующим ФГОС ДО, в 

общей численности 

воспитанников дошкольной 

организации, составит   100% 

 

 

   12 

организация внедрения ФГОС 

ДО  

Управление образованием 

Советского района, 

дошкольная организация 

Советского района 

2013 год сформирована необходимая 

правовая база для внедрения 

ФГОС ДО  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

 разработка основной 

образовательной программы 

дошкольного образования  

в соответствии с ФГОС ДО 

заведующий дошкольной  

организацией 

2014 - 2016 

годы 

обновление образовательной 

программы дошкольного образо-

вания в соответствии с ФГОС 

ДО  

 

 

 

 

 

13 

Кадровое обеспечение дошколь-

ной организации 

заведующий дошкольной  

организацией  

2013 -2018 

годы 

удельный вес педагогических 

работников дошкольной органи-

зации, имеющих педагогическое 

образование, в общей численно-

сти педагогических работников 

дошкольной организации, соста-

вит 100%; 

удельный вес педагогических 

работников дошкольной органи-

зации, прошедших повышение 

квалификации и (или) профес-

сиональную переподготовку, в 

общей численности педагогиче-

ских работников дошкольной ор-

ганизации, составит 100% 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

 

 

 

 

   14 

разработка должностных 

инструкций педагога 

дошкольного образования, 

включающих характер его 

взаимодействия с детьми, 

направленного на развитие 

способностей, стимулирование 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности дошкольников 

Управление образованием 

Советского района, заве-

дующий дошкольной  ор-

ганизацией  

2013 -2018 

годы 

имеются должностные инструк-

ции, отвечающие предъявляе-

мым требованиям  

 

 

15 

разработка планов повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников  

заведующий дошкольной  

организацией 

2013 - 2018 

годы 

наличие планов повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников 

дошкольного образования  

 

 

16 

Внедрение системы оценки 

качества дошкольного 

образования 

Администрация Совет-

ского района, Управление 

образованием Советского 

района, заведующий до-

школьной  организацией 

2013 -2018 

годы 

оценка деятельности дошколь-

ной организации, заведующей и 

основных категорий работников 

осуществляется  на основании 

показателей эффективности дея-

тельности  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

 

 

 

    17 

проведение социологических и 

психолого-педагогических 

исследований в области 

дошкольного образования, 

направленных на выявление 

факторов, влияющих на качество 

дошкольного образования, а 

также ожиданий родителей и 

образовательного сообщества 

относительно качества 

дошкольного образования 

Администрация Совет-

ского района, Управление 

образованием Советского 

района, заведующий до-

школьной  организацией  

2013 - 2018 

годы 

наличие итогов  социологиче-

ских и психолого-

педагогических исследований в 

области дошкольного образова-

ния среди родителей (законных 

представителей), удовлетворен-

ность населения качеством до-

школьного образования состав-

ляет не менее 80% 

 

  18 

участие в разработке моделей 

оценки качества дошкольного 

образования и их внедрение  

Управление образованием 

Советского района, заве-

дующий дошкольной  ор-

ганизацией 

2015 год использование разработанных 

измерителей оценки качества 

дошкольного образования 

 

 

   19 

внедрение порядка 

формирования муниципального 

задания для дошкольной 

организации, включающего 

показатели качества 

предоставляемых услуг по 

дошкольному образованию 

заведующий дошкольной  

организацией 

2013 год использование порядка форми-

рования муниципального зада-

ния  

 Введение эффективного контракта в дошкольной организации 

 

20 

Внедрение механизмов 

эффективного контракта с 

педагогическими работниками 

Управление образованием 

Советского района, заве-

дующий дошкольной  ор-

 отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических 

работников дошкольной органи-
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

дошкольной организации ганизацией  зации к среднемесячной заработ-

ной плате организаций общего 

образования Кировской области 

составляет 100% с 2013 г. 

 

 

   21 

разработка требований к 

условиям выполнения трудовой 

деятельности педагогическими и 

другими категориями работников 

дошкольной организации, 

направленной на достижение 

показателей качества этой 

деятельности (показателей 

качества, обозначенных в модели 

«эффективного контракта») 

Управление образованием 

Советского района, заве-

дующий дошкольной  ор-

ганизацией  

2013 - 2014 

годы 

наличие требований в дошколь-

ной организации 

   

   22 

внедрение апробированных 

моделей эффективного контракта 

в дошкольной организации  

Управление образованием 

Советского района, до-

школьная организация 

2014 год модель эффективного контракта 

внедрена  

 

   23 

планирование дополнительных 

расходов  на повышение оплаты 

труда педагогических 

работников дошкольной 

организации  

заведующий дошкольной  

организацией 

2013 - 2018 

годы 

планируются дополнительные 

расходы  на повышение оплаты 

труда педагогических работни-

ков дошкольной образователь-

ной организации 

 

24 

проведение мониторинга уровня 

средней заработной платы 

педагогических работников 

дошкольной организации 

Управление образованием 

Советского района, заве-

дующий дошкольной  ор-

ганизацией 

2013 - 2018 

годы 

охват дошкольной организации 

мониторингом  
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

 

 

25 

Внедрение механизмов 

эффективного контракта с 

заведующим дошкольной 

образовательной организации 

Администрация 

Советского района, 

Управление  

образованием Советского 

района 

2013 - 2018 

годы 

отношение среднемесячной 

заработной платы 

педагогических работников 

дошкольной организации  к 

среднемесячной заработной 

плате организаций общего 

образования Кировской области 

составляет 100% с 2013 года 

 

 

   26 

разработка и внедрение 

методических рекомендаций по 

стимулированию заведующего 

дошкольной организации, 

направленных на установление 

взаимосвязи между показателями 

качества предоставляемых 

организацией услуг и 

эффективностью его 

деятельности  

Управление образованием 

Советского района 

2013 - 2014 

годы 

методические рекомендации 

внедрены  

 

   27 

проведение работы по 

заключению трудовых договоров 

с заведующим дошкольной 

организацией в соответствии с 

типовой формой договора  

Администрация 

Советского района, 

Управление образованием 

Советского района 

2013 - 2018 

годы 

заключен трудовой договор с 

заведующим дошкольной 

организацией в соответствии с 

типовой формой договора 

28 Информационное и 

мониторинговое сопровождение 

введения эффективного 

Администрация Совет-

ского района, Управление 

образованием Советского 

2013 - 2018 

годы 

удовлетворенность населения 

доступностью и качеством реа-

лизации программы дошкольно-
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№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполни-

тели 

Сроки                   

реализации 

Показатели 

контракта района, заведующий до-

школьной  организацией 

го образования составляет не ме-

нее 80% 

 

* достижение показателя возможно при условии предоставления субсидий местному бюджету из областного бюджета с 

целью поддержки развития дошкольных организаций; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/

п 

Наименование показателя Единица 

измере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 
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№ 

п/

п 

Наименование показателя Единица 

измере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Результаты 

1 Отношение численности де-

тей  в возрасте 3 - 7 лет к 

общей численности детей, 

посещающих дошкольную 

организацию 

% 85,6 83,6 94,3 100 

 

100 100 100 % детей в возрасте 

от 3 до 7 лет будет пре-

доставлена возможность 

получения дошкольного 

образования 

2 Удельный вес воспитанников  

дошкольной образовательной 

организации, обучающихся  

по программе, соответст-

вующей требованиям ФГОС 

ДО, в общей численности 

воспитанников дошкольной 

организации 

% - 5 30 60 100 100 в дошкольной организа-

ции будет реализоваться 

образовательная про-

грамма дошкольного об-

разования, соответст-

вующая требованиям 

ФГОС ДО 

 

* Доля детей  в возрасте 3 - 7 лет, получающих услуги дошкольного образования в 2013-2015 г, будет ниже планируе-

мых областных показателей, т.к. в районе наблюдается рост очередности, дефицит мест в функционирующих дошко-

льных организациях, расположенных в городской местности. Финансовые возможности муниципального бюджета не 

позволяют ввести дополнительные места без привлечения денежных средств регионального бюджета. 
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6. Финансово-экономическое обоснование мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере до-

школьного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, млн. рублей 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 

1 Реализация областных и муници-
пальных программ (проектов) раз-
вития дошкольного образования: 

- - - - - - - - - - - - 

2 сбор и предоставление информа-
ции о реализации программ (про-
ектов) развития дошкольного об-
разования (финансирование не 
требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

3 мониторинг численности детей 
дошкольного возраста, получаю-
щих услуги дошкольного образо-
вания в разрезе возрастных кате-
горий (финансирование не требу-
ется) 

- - - - - - - - - - - - 



 17 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

4 Создание дополнительных мест в 
дошкольных образовательных ор-
ганизациях, а также вариативных 
форм дошкольного образования*: 

- 20- - - -  - -  - - - 

5 разработка поэтапного плана 
строительства новых зданий дет-
ских садов, реконструкции и ка-
питального ремонта зданий и объ-
ектов дошкольных образователь-
ных организаций (финансирова-
ние не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

6 строительство, реконструкция, ка-
питальный ремонт зданий и объ-
ектов дошкольных организаций*  

- 20 - - -  - -  - - - 

7 Обновление требований к услови-
ям предоставления услуг дошко-
льного образования и мониторинг 
их выполнения:  

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

8 мониторинг и анализ предписаний 
надзорных органов с целью обес-
печения минимизации регули-
рующих требований к организа-
ции дошкольного образования при 
сохранении качества услуг и безо-
пасности условий их предоставле-
ния (финансирование не требует-
ся) 

- - - - - - - - - - - - 

9 Создание условий для развития 
негосударственного сектора до-
школьного образования: 

- - - - - - - - - - - - 

10 формирование муниципальных 
механизмов и нормативно-
правовой базы в соответствии с 
методическими рекомендациями 
Минобрнауки России           по 
обеспечению практической реали-
зации получившего закрепление в 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

законодательстве РФ принципа 
равенства доступа к бюджетному 
финансированию дошкольных ор-
ганизаций (финансирование не 
требуется) 

11 ознакомление дошкольных орга-
низаций с методическими реко-
мендациями по формированию 
методики расчета норматива на 
реализацию услуги по уходу и 
присмотру за ребенком (финанси-
рование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

12 создание дополнительных мест за 
счет расширения альтернативных 
форм дошкольного образования, 
увеличение мест в группах крат-
ковременного пребывания  

- - - - - - - - - - - - 

13 поддержка предпринимателей, ор-
ганизующих деятельность част-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

ных дошкольных организаций, в 
части предоставления помещения 
на специальных условиях  

  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

1 Внедрение ФГОС ДО: - - - - - - - - - - - - 

  2 организация внедрения ФГОС ДО 
(финансирование будет  преду-
смотрено по мере внедрения 
ФГОС) 

- - - - - - - - - - - - 

  3 разработка образовательных про-
грамм в соответствии с ФГОС ДО 
(финансирование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

4 Кадровое обеспечение системы 
дошкольного образования: 

- - - - - - - - - - - - 

  5 разработка должностных инструк-
ций педагога дошкольного обра-
зования, включающих характер 
его взаимодействия с детьми, на-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

правленного на развитие способ-
ностей, стимулирование инициа-
тивности, самостоятельности и 
ответственности дошкольников 
(финансирование не требуется) 

 6 разработка планов повышения 
квалификации и переподготовки 
педагогических и руководящих 
работников дошкольного образо-
вания (финансирование не требу-
ется) 

- - - - - - - - - - - - 

 7 организация курсов повышения 
квалификации педагогических ра-
ботников дошкольных организа-
ций 

- - - - - - - - - - - - 

8 Внедрение системы оценки каче-
ства дошкольного образования: 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

9 проведение социологических и 
психолого-педагогических иссле-
дований в области дошкольного 
образования, направленных на 
выявление факторов, влияющих 
на качество дошкольного образо-
вания, а также ожиданий родите-
лей и образовательного сообщест-
ва относительно качества дошко-
льного образования 

- - - - - - - - - - - - 

10 участие в разработке моделей 
оценки качества дошкольного об-
разования и их внедрение  

- - - - - - - - - - - - 

 ознакомление дошкольных орга-
низаций с разработанными депар-
таментом образования Кировской 
области методическими рекомен-
дациями по формированию поло-
жения об оплате труда педагоги-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

ческих работников (финансирова-
ние не требуется) 

11 разработка и внедрение порядка 
формирования муниципального 
задания для дошкольных органи-
заций, включающего показатели 
качества предоставляемых услуг 
по дошкольному образованию 
(финансирование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

1 Разработка и внедрение механиз-
мов эффективного контракта с пе-
дагогическими работниками обра-
зовательных организаций дошко-
льного образования: ** 

2,9 - - 4,7 - - 6,4 - - 7 7,6 8,2 

 2 разработка требований к условиям 
выполнения трудовой деятельно-
сти педагогическими и другими 
категориями работников дошко-

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

льных организаций, направленной 
на достижение показателей каче-
ства этой деятельности (показате-
лей качества, обозначенных в мо-
дели «эффективного контракта») 
(финансирование не требуется) 

 3 разработка и апробация моделей 
реализации «эффективного кон-
тракта» в дошкольных организа-
циях, включая разработку методи-
ки расчета размеров оплаты труда 
и критериев оценки деятельности 
различных категорий персонала 
организаций (финансирование не 
требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

4 внедрение апробированных моде-
лей эффективного контракта в 
дошкольном образовании (финан-
сирование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

 5 планирование дополнительных 
расходов на повышение оплаты 
труда педагогических работников 
дошкольных организаций в соответ-
ствии с Указом Президента Россий-
ской Федерации         от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализа-
ции государственной социальной 
политики»** 

2,9 - - 4,7 - - 6,4 - - 7 7,6 8,2 

 6 проведение мониторинга уровня 
средней заработной платы педаго-
гических работников в сфере об-
разования (финансирование не 
требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

7 Разработка и внедрение механиз-
мов эффективного контракта с ру-
ководителями образовательных 
организаций дошкольного образо-
вания: 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

 8 разработка и внедрение методиче-
ских рекомендаций по стимулиро-
ванию руководителей дошколь-
ных организаций, направленных 
на установление взаимосвязи ме-
жду показателями качества пре-
доставляемых организацией услуг 
и эффективностью деятельности 
ее руководителя (финансирование 
не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 9 проведение работы по заключе-
нию трудовых договоров с руко-
водителями дошкольных органи-
заций в соответствии с типовой 
формой договора (финансирова-
ние не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

10 Информационное и мониторинго-
вое сопровождение введения эф-
фективного контракта:  

- - - - - - - - - - - - 



 27 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

11 организация мероприятий обеспе-
чивающих взаимодействие со 
СМИ по введению эффективного 
контракта (организация проведе-
ния разъяснительной работы в 
трудовых коллективах, публика-
ции в СМИ, проведение семина-
ров и другие мероприятия) (фи-
нансирование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

12 сбор и предоставление в соответ-
ствии с регламентом информации 
о введении эффективного кон-
тракта, включая показатели разви-
тия дошкольного образования 
(финансирование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

консо-
лидиро-
ванный 
бюджет 
Совет-
ского 

района 

 
пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пл
ан
ир
уе
м
ые 
вн
еб
ю
д

же
тн
ые 
ср
ед
ст
ва 

до-
пол-
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

консо-
лиди-

ро-
ван-
ный 
бюд-
жет 

Совет-
ского 

района 

пла
ни-
руе
мы
е 

вне
бю
дже
тны

е 
сре
дст
ва 

допол
ни-

тель-
ная 
по-

треб-
ность 

по-
треб-
ность 

потреб
ность 

потреб
ность 

13 мониторинг влияния внедрения 
эффективного контракта на каче-
ство образовательных услуг до-
школьного образования и удовле-
творенности населения качеством 
дошкольного образования, в том 
числе выявление лучших практик 
(финансирование не требуется) 

- - - - - - - - - - - - 

 Всего 2,9 - - 4,7 - 17,7 6,4 - 80 7 7,6 8,2 

 

*В случае предоставления субсидий местному бюджету из регионального бюджета возможно создание дополнитель-

ных мест в следующих образовательных организациях:   

Образовательная  

организация 

Чис-

ло 

мест 

Необходимые расходы муниципального бюджета, руб. Дополнительная потребность  

в средствах регионального 

бюджета, руб. 
Расходы на оплату 

труда  

Начисления  

на оплату труда 

Всего 
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Дом детского творчества (группа 

кратковременного пребывания)  

20 74148 22393 96541 3000000 

МКОУ СОШ с. Ильинск 15 378528 114315 492843 2250000 

МДОУ д/с «Сказка» 15 288672 87179 375851 2250000 

МДОУ д/с № 5 20 717677 216738 934415 3000000 

МКОУ НОШ д. Грехово 40 1424040 430060 1854100 7200000  

Новый детский сад 100 3080384 930276 4010660 80000000 

ИТОГО 210 5963449 1800961 7764410 97700000 

  

**Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольной общеобразовательной орга-

низации, обеспеченная источниками финансирования (размер заработной платы указывается в соответствии с Согла-

шением между департаментом образования Кировской области и администрацией муниципального образования Со-

ветский муниципальный район Кировской области о реализации мероприятий по повышению заработной платы педа-

гогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования № 31 от  29.12.2012 г. с учетом индекса-дефлятора для расчета средней заработ-

ной платы в 2014-2018 годах) должна составлять не менее: 2013 год — 10 347 рублей, 2014 год — 11 488 рублей, 2015 

год — 12 562 рубля, 2016 год — 13 724 рубля, 2017 год — 14 970 рублей, 2018 год — 16 144 рублей. 
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На 2013 – 2015 годы финансово-экономическое обоснование мероприя-

тий по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного об-

разования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, 

сформировано в соответствии с Решением Советской районной Думы № 105 

от 21.12.2012 г.    

Дополнительные средства на 2013-2015 годы  в сумме  97,7 миллиона 

рублей  требуются на создание дополнительных мест в дошкольных образова-

тельных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования, 

в том числе: 

2014 г. - 17,7 миллиона рублей  на реконструкцию, капитальный ремонт 

зданий и объектов дошкольных организаций; 

2015 г. - 80 миллионов рублей  на строительство нового детского сада на 

100 мест. 

Кроме того, в случае предоставления субсидий из регионального бюд-

жета, в муниципальном бюджете необходимо изыскать дополнительно 

7764410 рублей на оплату труда и начисления на оплату труда вновь приня-

тым работникам, в том числе в 2014 г. – 3753750 рублей, в 2015 г. – 4010660 

рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


